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Tarihsel Gelisimi
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1.2 Tarihsel Gelisimi:

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 29 Mayis 2007 tarihinde 26536 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 17 Mayis 2007 tarihli 5662 no'lu kanunun 5. maddesi uyarinca
kurulmustur. Enstitiimiizde dort programda yiiksek lisans egitimi yiiriitilmektedir. 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanununa dayamilarak ¢ikarilmis olan Lisansiistii  Egitim  Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara gore islevini yiiriitmektedir. Enstitiimiize
ait en giincel bilgilere https://saglikbe.giresun.edu.tr/ web sitesi adresinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun  Universitesi ~ Akreditasyon,  Akademik  Degerlendirme ve  Kalite
Koordinatorliigiiniin 08.02.2021 tarih ve E.5668 sayili yazis1 geregince Saglik Bilimleri
Enstitiisii misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Saghk Bilimleri Enstitiisit Misyon, Vizyon, Deger ve Stratejik hedefleri

STRATEJIK
MiSYONUMUZ | VIZYONUMUZ DEGERLERIMiZ
HEDEFLERIMIiZ
Saglik Bilimleri ~ 0gik Bilimleri o
I, Enstitlisi’nlin Saglik Bilimleri
Enstitiisi’niin et ey e s .. 9
Enstitiisii’nlin *Ogrencilerimizin saglik
. . . Vizyonu; devletimiz, bilimleri alaninda ulusal
misyonu; Anabilim milletimiz ve Degerlert; 1 lusl
o gerleri; evrensel ve uluslararasi
Dallarimizin, ilgi, L0 C e -
akademik etik gelisiminin saglayacak
sorumluluk ve : g 9 . .
insanligin yarina degerlere sahip, bilimsel calismalarda yer
olmak kosuluyla, sorgulayan, almasini desteklemek.
uzmanlik alanlarina SO .
; hizla gelisen iletisim larastirmayi tesvik
giren konularda, A .
. ... teknolojilerini eden, degisime acik,
bilimsel ve teknolojik -
lismelert izlemek kullanarak bilimsel ve toplum ve
gelyMEICT IZIEMES, 1 iltiirel alanda her e Yiksek Lisans
i stii cal insanlik yarari i¢in tezlerinden arsiv
1Sansustu Galiyma ve f 5 arastirma ve ugrasan akademik ve olusturmak.

projelere yon

e . elistirme sosyal sorumluluga
vermek, 6grencilere ety y g

sahip olmay1 en

bilimsel
arastirmalarda ve ol Smalarini

yiirtitmekdir. temel degerler olarak
calismalarda

rehberlik etmek. gormektedir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda MISYONU;” milli ve evrensel degerler
15181nda, lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda



https://saglikbe.giresun.edu.tr/
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tiim calisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarin
kullanarak; 6zgiiveni yliksek, arastirmaci, girisimci ve ¢oziim iireten bireyler yetistirmek;
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya,
insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak”; VIZYONU; “ ¢agdas ve
yenilik¢i bilgi {iretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bdlgesinde birinci
sirada tercih edilen uluslararasi ©neme sahip bir {niversite olmak”, STRATEJIK
AMACLARI; “egitim oOgretim faaliyetlerini giliglendirmek, kalite giivence sistemi
cercevesinde kurumsal kapasiteyi gliclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek, fiziki mekan ve
teknolojik altyapiyr gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan
tiniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile Enstitiimiiziin misyon- vizyon ve
stratejik hedefleri ortiismektedir.

Kanitlar

http://saglikbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3753

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin akademik teskilat yapis1 igerisinde 2022-
2023 egitim- 0gretim yili bahar yartyili itibariyle 4 anabilim dali (Beden Egitimi ve Spor,
Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji ve Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi) bulunmaktadir.
flgili programlara ait bilgiler enstitiimiiz web sitesinde yer almaktadir. Enstitiimiizde verilen
egitim-Ogretim hizmeti giiz ve bahar donemi olmak iizere iki donemden ibarettir. Her bir
donem 14 hafta olup, yiiksek lisans programi ¢alismalarinin devam etmesi i¢in yil boyunca
uzmanlik alan dersi ve tez yonetimi dersleri devam etmektedir. Derslerde ders gegme sistemi
uygulanmaktadir ve egitim-0gretim dili ise Tiirkcedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=23457&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildiigii Birimleri

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitildigii Birimleri

Enstitiimiizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler ilgili anabilim dallarmin bulundugu
fakiiltelerin derslik ve laboratuarlar kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://sbf.giresun.edu.tr/tr

http://tip.giresun.edu.tr/
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Birimin Organizasyon Yapisi

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Enstitiimiizlin organizasyon semasit Web sitesinde “planlar raporlar” sekmesi basligi altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla, kurumsal yapiya ait is ve islemler i¢in is akis siiregleri ve
semalar1 yine enstitii sekmesi baglhigi altinda kamuoyu ile paylasilmistir. Ayni zamanda
enstitiimiizde yoOneticiler ve idari personeller “Gorev tanimlar’” sekmesi basligi altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9600

http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-
tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1%202023/G
%C3%96REV%20TANIMLARI%202023.pdf

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/3811

TESKILAT YAPISL.PNG

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
1.7 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Enstitiimiizde “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmus, Enstitiiniin web sitesi iizerinden
“Kalite” sekmesi altinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimigtir.

Kanitlar

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/7502

LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Enstitiimiiziin yonetim modeli Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmigtir. Kurum organlari; Miidiir, Enstitii Kurulu
ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Enstitii yoneticileri ise miidiir, miidiir
yardimcilari, anabilim dali bagkanlar1 ve enstitii sekreteridir. Enstitiimiiziin yonetim ve idari
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yapilanmasi enstitiimiiziin web sayfasinda Hakkimizda/Yo6netim basliginda kamuoyu ile (i¢
ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Kanitlar

http://saglikbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/yonetim/3754

http://saglikbe.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-
29/Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC/Mevzuat/Lisans%C
3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Enstit%C3%BClerinin%20Te%C5%9FKil%C3%A2t%20ve%20
%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

TESKILAT YAPISL.PNG

A.1.2. Liderlik

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikast; “kurumsal bilgi tiretimini ve kullanimini,
kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalar: araciligiyla
yonetimin etkililigi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini dikkate alarak
etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarimin etkinlik ve verimlilik odakli
kullaniimasindaki ~ siiregleri  titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve
giivenirligini giivence altina alan  bir yonetim  sistemi politikastni benimsemektedir”
ifadesi ile anlatilan politika Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii “Y6netim Sistemi
Politikas1” olarak benimsenmistir

Temel Degerler

* Hesap verebilirlik; bu baglamda kaynaklarin etkin kullanima,
» Kamuoyunu bilgilendirme ve katilimcilik,

* Hukuka uygunluk ve etik degerlere baglilik,

« Siirdiirtilebilirlik.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/yonetim-sistemi-politikasi/7140

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin
yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar planlanma asamasindadir. Bu
husus enstitiimiiziin gelismeye a¢ik yoniidiir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
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30.12.2020 tarih ve 193-11 numaral karar ile Universitemiz Senatosunda kabul edilen
“Birim Kalite Komisyonlari Yd&nergesi”nin dordiincii maddesi geregince Enstitlimiizde
“Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur . Enstitiimiiz web sayfasi1 Kalite sekmesi altinda
“Birim _Kalite Komisyonu” iyelerinin isimleri ve Kkalite siirecleri ile ilgili bilgi ve
diizenlemeler yer almakta i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://saglikbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/7502

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiizde yillik faaliyet raporlar1 Enstitlimiiz web sayfasi raporlar planlar sekmesinde i¢
ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf
yonetim anlayisimiz geregi, enstitiimiiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin
giincel verileri, Enstitimiiz web sayfasi ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler
halinde kurumsal web sitemiz lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/3811

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bu raporun birinci kistm 1.3. bashg altinda verilen agiklamalar ile Giresun Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin misyon ve vizyon politikas1 Enstitiimiiziin “web sitesinde” i¢
ve dis paydaslar ile paylasilmistir.

Kanitlar

http://saglikbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/3753

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plan1* ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen hedefler
Enstitimiiziin “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” drtismektedir. Ilgili performans
gostergeleri, GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden girilmektedir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-sistemi-politikasi/7137

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerini giiclendirmek iizere; stratejik
yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esash biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢
yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Yonetim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadur.

Kanitlar
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https://ekampus.giresun.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”
kullanilmakta “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi ”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS
Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv
Yonetimi” gibi bilgi yonetim sistemleri Enstitlimiiz tarafindan da kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml

https://ubs.giresun.edu.tr/

https://mbs.giresun.edu.tr/

https://muhasebat.hmb.qgov.tr/kbs-uygulamalar
http://79.123.150.41/

https://kddb.giresun.edu.tr/

https://kddb.giresun.edu.tr/tr/page/kampus-disi-erisim-ayarlari/2893

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Enstitiiler biinyesinde (disiplenlerarasi programlar hari¢) kadrolu akademik personel
bulunmamaktadir. Idari personel atama ve gorevlendirmeleri ire Rektorliik (Personel
Daire Baskanliginca) yapilmaktadir. Ayrica Enstitiimiizde insan kaynaklarinin yonetimi
uygulamalarini belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek, izlemek ve verimliligi artirmak
amaciyla “Hizmet Envanteri” ve "Kamu Hizmet Sunumu" hazirlanmis, bu envanterler
Enstitiimiiziin web sitesi planlar&raporlar bashiginda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmigtir

Kanitlar

http://saglikbe.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-qgiresun-edu-tr/planlar-
raporlar/Kamu%20Hizmet%20Standard%C4%B1%20Formu.pdf

http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/planlar-
raporlar/Kamu%20Hizmet%20Envanteri%?20.pdf



https://ekampus.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
https://ubs.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
http://79.123.150.41/
https://kddb.giresun.edu.tr/
https://kddb.giresun.edu.tr/tr/page/kampus-disi-erisim-ayarlari/2893
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/planlar-raporlar/Kamu%20Hizmet%20Envanteri%20.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/planlar-raporlar/Kamu%20Hizmet%20Standard%C4%B1%20Formu.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/planlar-raporlar/Kamu%20Hizmet%20Standard%C4%B1%20Formu.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/planlar-raporlar/Kamu%20Hizmet%20Envanteri%20.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/planlar-raporlar/Kamu%20Hizmet%20Envanteri%20.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Enstitiimiiziin Mali Kaynaklar1; Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle
mali ihtiyaglar bu 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu kapsamda, 2020 yilinda “SBE
Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semasi1”, “Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semasi”,
“SGK Kesenek Odemeleri”,"Tasmir Kayit Giris Cikis Siiregleri”, ¢alismalar1 hazirlanmus,
ilgili semalar Enstitiimiiziin web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir
.Enstitiimiizde Tasinir kaynaklarin yonetimi “Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” “Tasinir
Mal Y&netmeligi”ne uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz TUBITAK,
BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

Kanitlar

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9600

https://qgiris.nmb.gov.tr/login

http://ebap.giresun.edu.tr/

A.3.4. Siirec yonetimi

Enstitiimiizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve iglemlerin (akademik ve idari teskilat
semas1, gorev tanimlari, is akis semalari, egitim dgretim mevzuati (YOK Lisansiistii Egitim
Yonetmeligi, Giresun Universiteysi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Lisansiistii Enstitiilerin Tegkilat Yonetmeligi web sayfamiz mevzuat basliginda paylasilmistir

Kanitlar

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/3785

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.ic ve dis paydas katihm

Enstitimiizlin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda égrenim gormekte olan ogrenciler ile
akademik ve idari personelidir. Akademik personel anabilim dali kurulu Enstitii
Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Kurulu gibi gesitli tiir ve derecedeki kurullara
katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin g¢ercevesinde yonetim ve Kkalite
streclerine katilim gdstermektedir. Genelde liniversitemizde mezun bilgi yonetimi sistemi
tesis  edilmis olup ilgili  sistem  iiniversitemiz =~ web  sayfasi  araciligiyla
(http://mbs.giresun.edu.tr/) i¢ ve dis paydaslarimiz iizerinden kamuoyu ile paylasiimistir.

Enstitiimiizlin i¢ paydaslarinin (akademik personel ve 6grencilerimiz) ve dis paydaslar ile

1

iletisim icin “web sitesi” {izerinde yer alan "lletisim" sekmesi aktif durumdadir
Kanitlar

http://saglikbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/enstitu-iletisim-bilgileri/3787

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet anketleri analiz ve sonuglari iiniversitemizin
web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde


https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/43-Personel_Maas_%C3%96demesi_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/43-Personel_Maas_%C3%96demesi_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/40-Ek_Ders_%C3%96deme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/40-Ek_Ders_%C3%96deme_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-giresun-edu-tr/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCre%C3%A7leri/52-Yolluk_%C3%96deme_Islemleri_Is_Akis_S%C3%BCreci.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611545.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/9600
https://giris.hmb.gov.tr/login
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/3785
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/enstitu-kurulu/3755
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/enstitu-kurulu/3755
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/enstitu-yonetim-kurulu/3756
http://mbs.giresun.edu.tr/
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/enstitu-iletisim-bilgileri/3787
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/enstitu-iletisim-bilgileri/3787

ogrenci ve dis paydas anketleri diizenlenmesi gelismeye acik yoniimiizdiir. Ogrenci geri
bildirimleri i¢in web sayfamiz iletisim sekmesi aktif durumdadir.

Kanitlar

http://saglikbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/enstitu-iletisim-bilgileri/3787

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-iletisim-bilgileri/3788

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezun bilgi giris ve yonetimi ilgili
sistem iiniversitemiz web sayfasi ilizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir.
Sistem yoneticisi Mezun Ogrenci Diploma Talep Yonetici Girisi ile diploma taleplerini
sisteme islemektedir. Mezun dgrenciler Mezun Ogrenci Girisi sekmesi araciligi ile sisteme
bilgilerini girebilmekte ve gilincelleyebilmektedirler. Bu sistem tiim alt yapisi ile c¢alisir
vaziyette olup, mezunlarimizin iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve c¢alisma hayati
bilgilerine ulagim imkan1 vermektedir.

Kanitlar

https://mbs.giresun.edu.tr/

https://oidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/adres-bilgileri/3011

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi

30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar1ile ~ “Giresun
Universitesi; Kkalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalarimi, bu politikalar dogrultusunda belirledigi
stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esash olarak belirledigi
faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina
sahiptir. Bu baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler
yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakhiklarim, uluslararasi diizeyde ogrenci ve
personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve Kkiiltiirlerarasi bir kurum olarak
hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayi uluslararasilagsma
politikast olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilen “Uluslararasilasma
Politikas1”, Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan da benimsenmektidir.

Kanitlar

http://erasmus.qgiresun.edu.tr/

http://farabi.qgiresun.edu.tr/

http://mevlana.giresun.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi, Bologna siirecinde tanimlanan uluslararasilasma
hedefleri gelismeye agik yoniimiizdiir


http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/enstitu-iletisim-bilgileri/3787
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-iletisim-bilgileri/3788
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/mezunogrencidiplomataleplogin.aspx
https://mbs.giresun.edu.tr/mbsgiris.aspx
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/adres-bilgileri/3011
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-sistemi-politikasi/7137
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-sistemi-politikasi/7137
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://farabi.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/

Kanitlar

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

http://erasmus.qgiresun.edu.tr/

http://farabi.qgiresun.edu.tr/

http://mevlana.giresun.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma hedefleri gelismeye acgik yoniimiiz olup, Enstitiimiiz Anabilim Dallarinca
talep edilmesi durumunda uluslararasi 6grenci alimi yapabilmektedir.

Kanitlar

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/3785

http://disiliskiler.giresun.edu.tr/

http://erasmus.qgiresun.edu.tr/

http://farabi.qgiresun.edu.tr/

http://mevlana.giresun.edu.tr/

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Enstitiimiizde anabilim dali/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce Enstitii
Miidiirliigiine yapilir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina gore standart basvuru
dosyas1t hazirlanir. Bagvuru dosyasi tiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra
senatonun onayma sunulur. Dosya YOK e gonderilir ve basvurunun neticesi beklenir.

Enstitiimiiz anabilim dallarmin ders bilgi paketleri/kataloglar1 Giresun Universitesi Ders Bilgi
Paketleri web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Enstitlimiiz anabilim dallarinda yer alan programlar ve ders igerikleri, ders bilgi paketi, ders
programlar1 ve diger bilgiler web sitemiz tizerinden ‘Anabilim Dallar1” sekmesi altindaki
‘Programlar’ alt sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Enstitiimiizde dersler
YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi ve Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmelii'ne uygun olacak sekilde belirlenmekte ve dagilimi
yapilmaktadir.



http://disiliskiler.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://farabi.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/3785
http://disiliskiler.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://farabi.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21510&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali)%20....pdf
http://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali)%20....pdf
http://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali)%20....pdf

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=23457&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Enstitiimiizde programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

http://tyyc.yok.gov.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Enstitiimiizde boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan dersler enstitiimiiz
web sitemizden anabilim dallar1 sekmesi altindaki programlar alt sekmesi lizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir.. Enstitimiizde tezsiz yiiksek lisans programi, toplam 60
AKTS’den az olmamak kosuluyla en az on ders ile 30 AKTS degerinde donem projesi ile
birlikte en az 90 AKTS kredisinden olusur. Tezli yiliksek lisans programlari bir 6gretim yil1 60
AKTS’den az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders, uzmanlik alan dersi ve
tez ¢alismasi olmak tizere en az 120 AKTS’den olusur. Seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve
tez ¢alismasi basarili (B) veya basarisiz (K) olarak degerlendirilir. Doktora programlari,
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in en az seminer dersi dahil 60 AKTS
degerinde dokuz ders ile uzmanlik alan dersi, yeterlik donemi, tez 6nerisi ve tez ¢aligmasi ile
birlikte toplamda 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler
icin ise; en az 120 AKTS degerinde seminer dersi dahil on sekiz ders ile uzmanlik alan dersi,
yeterlik donemini, tez Onerisi ve tez ¢alismasi ile birlikte toplamda 300 AKTS kredisinden
olusur. Seminer dersi ve tez calismasi kredisiz olup basarili (B) veya basarisiz (K) olarak
degerlendirilir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=23457 & MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi stireci, her egitim 6gretim yil1 basinda
ilgili Anabilim Dali bagskanliklar1 Onerisi ile yapilmaktadir ve her 6gretim yilinin basinda
Ogretim planlar1 olusturulmaktadir

Kanitlar

http://saqlikbe.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-qgiresun-edu-
tr/%C3%96%C4%9Fretim%20Planlar%C4%B1/t.biyokimya%202022-
2023%20%C3%B6%C4%9Fretim%20plan%C4%B1%20web.pdf

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23457&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://fbe.giresun.edu.tr/tr/page/ders-programlari/4863
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23457&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Fretim%20Planlar%C4%B1/t.biyokimya%202022-2023%20%C3%B6%C4%9Fretim%20plan%C4%B1%20web.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Fretim%20Planlar%C4%B1/t.biyokimya%202022-2023%20%C3%B6%C4%9Fretim%20plan%C4%B1%20web.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Fretim%20Planlar%C4%B1/t.biyokimya%202022-2023%20%C3%B6%C4%9Fretim%20plan%C4%B1%20web.pdf

Enstitiimiizde egitim ve Ogretim siireglerinin esas ve takvimleri basta olmak iizere tiim
bilgilere birim web sayfasindan paydaslara agilmistir.

Kanitlar

http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-takvim/3786

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince 6grenciler,
teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine katilmak zorundadir. Ogrencilerin
devam durumlari dersin dgretim elemani tarafindan izlenir. Ogretim elemam grencilere ara
siav, final sinavi ve biitiinleme siav1 disinda seminer, 6dev, proje, uygulama caligmalar1 ve
benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=23457 & MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ders donemi sinavlari, degerlendirme ve smav sonuglarina itiraz MADDE 22 — (1) Ogrenciler
ara sinav ve/veya donem i¢i ¢calismalarindan baska, donem sonu sinavina ve/veya dénem sonu
proje calismasi degerlendirmesine almir. Ilgili enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi
tarafindan belirlenen dénem sonu sinav programu ilgili baskanlikca duyurulur. (2) Ilgili dersin
ogretim elemani tarafindan donem basinda 6grenciye ilan edilen degerlendirme yontemi ve
basar1 kriterleri ile dgrencinin basaris1 degerlendirilir. (3) Ogrenci basarisiz oldugu bir dersi
tekrar alabilir ya da yerine baska bir dersi segebilir. Ogrenciler, enstitii yonetim kurulu karari
ile genel agirlikli not ortalamalarmi yiikseltmek i¢in basarili olduklari dersleri de
tekrarlayabilirler. (4) Ara sinavlar ve/veya donem i¢i ¢aligmalar, donem sonu sinavi ve/veya
donem sonu proje ¢alismast 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir dersin basari notunun
hesaplanmasinda donem i¢i ve donem sonu degerlendirme notunun agirlig ilgili 6gretim
iiyesinin degerlendirme ve basar1 kriterleri ile belirlenir. Donem i¢i degerlendirme notunun
agirhigr en az %40, en cok %60 olabilir. Ara sinavlara ve/veya donem i¢i ¢alismalara
katilmayan bir grenci final ve biitiinleme smavina giremez. Ogrencinin ilgili dersten basaril
sayilabilmesi i¢in yiiksek lisansta basar1 harf notu en az CC, doktora, biitiinlesik doktora ve
sanatta yeterlikte basar1 harf notu en az BB olmalidir. Uzaktan 6gretimde, gozetimsiz yapilan
oleme degerlendirme etkinliklerinin genel basariya etkisi %20’den fazla olamaz. (5) Kredili
bir dersin basar1 harf notu dersi veren dgretim elemani tarafindan takdir edilir. Basar1 harf
notunun basar1 notuna ¢evrilmesinde asagidaki ¢izelge esas alinir. Harf Notu Katsay1 Standart
Puanlama Basar1 Derecesi AA 4,00 90-100 Pekiyi BA 3,50 85-89 lyi-Pekiyi BB 3,00 80-84
Iyi CB 2,50 75-79 Orta-Iyi CC 2,00 70-74 Orta FF 0,00 0-69 Basarisiz (6) Cizelgedeki harf
notlarmin disinda kalan degerlendirmeler igin asagidaki harfler kullanilir: a) (M) Muaf: ilgili
anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu karari ile 6grencilerin
muaf tutulduklar dersler i¢in kullanilir. b) (B) Basarili: Kredisiz dersler, uzmanlik alan dersi,
seminer, donem projesi ve tez calismasinin basari ile tamamlanmasi halinde kullanilir. c) (S)
Stirtiyor: Devam eden caligsmalar i¢in kullanilir. ¢) (K) Basarisiz: Kredisiz dersler, uzmanlik
alan dersi, seminer, donem projesi ve tez calismasinin basarisizligi durumu ig¢in kullanilir. d)
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(D) Devamsiz: Dersin devam yiikiimliigline iliskin sartlarin yerine getirilmemesi durumunda
kullanilir. FF notu olarak degerlendirilir. €¢) G: Sinava Girmedi. f) M, B ve K harf notlar
ortalamaya dahil edilmez. (7) GANO; her bir dersten elde edilen basari notu degerinin o
dersin AKTS kredisi ile carpilmasi ve elde edilen sonucun derslerin toplam AKTS kredisine
boliinmesi ile bulunur. Her ders i¢in elde edilen agirlik puanlarinin toplami 6grencinin
GANO’sunu olusturur. Ogrencilerin kayith oldugu program igin aldig1 ve basarili oldugu
veya saydirdigr kredili tim dersler GANO hesaplanmasinda dikkate alinir. Sinavlara
katilmayan 6grencilere girmedi (G) notu verilir ve basar1 harf notu (FF) olarak islem goriir.
GANO’nun yiikseltilmesi amaciyla tekrar alinan derslerde son not gegerlidir. Biitiin notlar
ogrenci durum belgesine gecirilir. Seminer, uzmanlik alan dersi, donem projesi ve tez
caligmasi gibi dersler basarili (B) ya da basarisiz (K) olarak degerlendirilir. (B) ve (K) notlar1
genel agirlikli not ortalamasina katilmaz. (8) Mezuniyet i¢in GANO’nun; tezsiz/tezli yiiksek
lisansta en az 2,50; doktora ve sanatta yeterlikte ise en az 3,00 olmasi gerekir. Toplam
kredisini tamamladigi halde mezuniyet sartin1 saglayamamis olan 6grenciler yeni ders/dersler
alarak bu sart1 saglarlar. (9) Derse devam yiikiimliiliikklerini ya da ders uygulamalarina iliskin
kosullar1 yerine getirmedigi i¢in donem sonu sinavina girme hakkini elde edemeyen
ogrenciler devamsiz (D) sayilir ve bu durumdaki 6grencilerin bagari1 harf notu (FF) olarak
islem gortir. (10) Uzaktan 6gretim programlari, tezsiz yiiksek lisans programlarinin esaslarina
tabidir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliit MADDE 6 — (1)
Yiiksek lisans programlarma basvurabilmek i¢in adaylarin bir lisans diplomasi veya YOK
tarafindan verilmis denklik belgesine sahip olmalari gerekir. Not déniisiimlerinde YOK {in
doniistim tablosu esas almir. (2) (Degisik:RG-13/7/2020-31184) Tezli yiiksek lisans
programlarina bagvurularda adaylarin bagvurdugu programin puan tiirliinde ALES’ten en az 55
puan almis olmasi1 gerekir. Ancak, a) Tezsiz yliksek lisans programlarina basvurularda ve
Senato tarafindan belirlenen bazi anasanat/sanat dallarina Ogrenci kabuliinde, b)
Konservatuvar programlar ile gilizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi ile
ogrenci kabul eden programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarma 6grenci
kabuliinde, ¢) Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner
hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiliksek lisans programlarina
basvurularinda, ALES sart1 aranmaz. (3) Yiksek lisans programlarina basvuru i¢in yabanci dil
puan1 ve belgesi istenip istenmeyecegi ve programlarin taban puanlar ilgili enstitii
anabilim/anasanatdali baskanligi tarafindan Onerilir ve enstitii yonetim kurulu karariyla
belirlenir. (4) Yabanci dilde yiiriitiilen programlara basvuracak adaylarin, miiracaat edecekleri
anabilim dali program dilinde egitim veren bir programin lisans ve/veya yliksek lisans
programindan mezun olmalar1 veya uluslararas1 isbirligi yapilan iiniversitelerden kabul
edilecek Ogrenciler i¢cin Senatoca belirlenen bir puan veya ilgili egitim dilinde yabanci dil
sinavindan en az 75 puan alinmasi zorunludur. (5) Uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans
programlarina 6grenci kabul sartlari, ilgili enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi
lizerine enstitli yonetim kurulunca belirlenir. (6) (Degisik:RG-13/7/2020-31184) Anasanat
dallarina bagl programlara bagvuran adaylar; ilgili enstitii anasanat dali bagkanliginin teklif
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edecegi jiiri Onerisini dikkate alarak ilgili enstitii yonetim kurulu karart ile belirlenen en az iig,
en cok bes asil ve iki yedek iiyeden olusan jiiri tarafindan yetenek siavi/portfolyo
incelemesine tabi tutulur. (7) (Miilga fikra:RG-13/7/2020-31184) (8) (Degisik:RG-13/7/2020-
31184) Tezli yiiksek lisans programlarina basvuran adaylarin giris basar1 puani; ALES veya
esdeger puanin %65°1, lisans not ortalamasinin %25’1, yabanci dil puaninin %10’unun toplami
almarak hesaplanir. ALES sartt aranmayan tezli yiiksek lisans programlarina basvuran
adaylarin giris basar1 puani; lisans not ortalamasinin %65°i ve yabanci dil puaninin %35°1
almarak hesaplanir. ALES sart1 aranmayan yetenek sinavi/portfolyo incelemesi olan tezli
yiiksek lisans programlarina basvuran adaylarin giris bagar1 puani; lisans not ortalamasinin
%65°’1 ve yetenek sinavi/portfolyo inceleme notunun 9%35°1i alinarak hesaplanir. (9)
(Degisik:RG-13/7/2020-31184)Hesaplanan puanlar en yiiksekten baslayarak siralanir. Girig
basar1 puani 60’ altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Giris basar1 puant 60 ve iizerinde
olanlar belirlenen kontenjanlar dahilinde programlara yerlestirilir. Giris basar1 puaninin esit
olmasi halinde sirasiyla ALES ile lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan adaya oncelik
verilir. Yetenek sinavina/portfolyo incelemesine girmeyen adaylar degerlendirmeye alinmaz.
(10) Tezsiz yliksek lisans programlarina basvuran adaylarin giris basart puaninin
belirlenmesinde ALES puaninin istenilmesi halinde ALES puaninin %50’si, lisans bitirme not
ortalamasiin %50’si; ALES puani istenilmemesi halinde lisans not ortalamasinin %100’
dikkate alinir. Bu sekilde elde edilen puanlar en yiiksekten baglayarak siralanir ve en fazla ilan
edilen kontenjan kadar kesin kayit alinir. Giris basar1 puani 55’in altinda olan adaylar
basarisiz sayilir. (11) (Degisik:RG-13/7/2020-31184) Dort  yillik  fakiilte/yiliksekokul
boliimlerini/programlarini birincilikle bitiren adaylar i¢cin mezun olduklari alandaki tezli
yiiksek lisans programlarina ek kontenjan agilabilir ve sayisini enstitii yonetim kurulu belirler.
Bu bagvurular genel basvuru siralamasi disinda degerlendirilir. Adaylarin kabuliinde asgari
basvuru sartlarinin yerine getirilmesi gereklidir. Adaylarin basari puanlart en yiiksekten
baglayarak siralanir. Giris basar1 puant 60’1n veya yetenek sinavi/portfolyo incelemesi notu
40’ altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Giris basar1 puan1 60 veya lizerinde, yetenek
siavi/portfolyo incelemesi notu 40 veya iizerinde olanlar, belirlenen kontenjanlar dahilinde
kesin kayit hakki kazanir. Giris basar1 puaninin esit olmasi halinde sirasiyla ALES ile lisans
bitirme not ortalamas1 yliksek olan adaya oOncelik verilir. Kesin kayit hakki kazanan bolim
birincileri ilgili enstitii tarafindan ilan edilir. Kontenjan fazlasi adaylar ise diger basvurularla
birlikte genel siralamaya dahil edilir (12) (Ek:RG-13/7/2020-31184)ikinci fikranin (c) bendi
kapsamindaki adaylarin degerlendirme islemleri i¢in; a) Senato tarafindan mezun oldugu
lisanstistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alan1 dikkate alinmaksizin, 55’ten
diisiik 75’ten fazla olmamak iizere bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan
edilir. b) Bu adaylar daha onceden aldig1 puan tiirii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik
alanindan, farkl1 bir alanda bagvuru yapabilir. ¢) Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin
ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.

Derslerin agilmasi, kredi degerleri ve kredi transferi MADDE 20 — (1) Acilmasi diisiiniilen
yeni bir ders i¢in, dersi verecek 0gretim iiyesi; dersin icerigi, gerekcesi ve kaynaklarini igeren
miiracaatin1  ilgili enstitii anabilim/anasanat dali baskanligmna yapar. Ilgili enstitii
anabilim/anasanat dali baskanliginin teklifi ve boliim kurulu karar1 sonrasinda ilgili enstitiilere
teklif edilen dersler enstitii kurulunun uygun goriisii ve Senato onayi ile agilir. (2) Seminer ve
kredili derslerin AKTS degerleri, ilgili enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin nerisi ile
ilgili enstitii kurullar tarafindan belirlenir. (3) Bir 6gretim {iyesinin; doktora programinda ders
verebilmesi i¢in en az dort yariyil lisans/tezsiz yiiksek lisans ya da iki yariyil tezli yiiksek
lisans; tezli yiiksek lisans programlarinda ders verebilmesi i¢in ise en az iki yariyil lisans veya
tezsiz yiiksek lisans dersi vermis olmasi gerekir. (4) Her yariyil, bilimsel hazirlik programlari
harig, agilacak lisansiistii dersler ve bunlarin sorumlu 6gretim iiyeleri veya doktora/sanatta



yeterlik unvani almis 6gretim gorevlileri ilgili enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginin
yazili goriisii {izerine enstitii ydnetim kurulu tarafindan karara baglamir. lgili enstitii
anabilim/anasanat dali bagkanliginin gerekgeli Onerisi ve enstitli yonetim kurulunun onayi ile
baska yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli Ogretim {yeleri de ders vermek iizere
gorevlendirilebilirler. (5) Enstitiilerin lisans egitimi olmayan anabilim dallarindaki enstitii
anabilim/anasanat dali bagkanligi, o anabilim/anasanat dalinda ders veren mevcut donemdeki
Ogretim tiyeleri ve doktora/sanatta yeterlik unvani almis 6gretim gorevlilerinden olusur.
Mevcut donemdeki 6gretim elemant sayisi bes kisiden az ise, bir 6nceki donemde ders veren
ogretim elemanlar1 da kurula dahil edilir. (6) Bir 6gretim eleman bir yartyilda uzmanlik alan
dersi, seminer, yiiksek lisans tez ¢alismasi, doktora tezi disinda yiiksek lisans programlarinda
en fazla iki, doktora programlarinda da en fazla iki dersi yiiriitebilir. Enstitii yonetim kurulu
karar1 ile bu sayilar artirilabilir. (7) Bir 6grencinin enstitiiye kayit olmadan onceki son i¢
yilda yurt i¢i/yurt dis1 bir yliksekogretim kurumundan kayitlt oldugu lisansiistii programda
aldig1 derslerden kayitl oldugu anabilim/anasanat dalina ait olanlardan en ¢ok dort ders, ilgili
baskanligin goriisii ve enstitii yonetim kurulunun karari ile devam etmekte olduklar1 program
icin gegerli sayilabilir. Dahadnce mezun olunmus bir lisansiistii programdan alinan dersler bu
kapsam digindadir. (8) Karsilikli degisim programlari ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan alinan lisanstistli dersler, enstitii yonetim kurulunun karari ile
devam etmekte olduklart program i¢in gecerli sayiir. (9) Danigsmanlar, lisansiistii
programlarda danismanligin1 yaptig1 her 6grenci i¢in ikinci yartyildan itibaren uzmanlik alan
dersi acar. Ogrenci, her yariyil kendi danismam tarafindan agilan uzmanlik alan dersine kayit
yaptirmakla yiikiimliidiir. Uzmanlik alan dersi enstitii yOnetim kurulunun &grencinin
mezuniyetine, danigmanla ya da enstitli ile ilisiginin kesilmesine karar verdigi tarihe kadar
devam eder. Bu dersler yariyil ve yaz tatillerinde de devam eder. Uzmanlik alan dersi alt1
AKTS olarak degerlendirilir. (10) Tez/donem projesi ve uzmanlik alan dersinin sonuglart her
yartyil sonunda danisman tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli/tezsiz
yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik ve biitlinlesik doktora programlarinda iist iiste iki
donem veya tezsiz yiiksek lisans programlar: hari¢ diger programlar i¢in toplamda ii¢ donem
tez/uzmanlik alan dersinden basarisiz olan ya da ardisik iki donemin herhangi birinde
basarisiz, digerinde ise kaydini1 yenilemeyen Ogrenciye baska bir danigman atanir. Atama
islemi, 24 tincli maddeye gore yapilir. Bu durumda, tez 6grencisi yeni bir tez konusu segmek
zorundadir. (11) Ilgili enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlhigindan talep edilen bilgi ve
belgelerin enstitiiye zamaninda ulastirilmamasi halinde, s6z konusu durum i¢in enstiti
yonetim kurulu tarafindan resen karar alinir ve uygulani
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile “Giresun Universitesi
Ogrenciler ile Mezunlarin Basart Siralamalari ve Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge ”
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
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Enstitiimiizde 6zel 6@rencilere diploma veya unvan verilmemektedir.

Tezli yiiksek lisans diplomast MADDE 29 — (1) (Degisik:RG-13/7/2020-31184) Yiiksek
lisans tez savunma sinavinda basarili olan 6grenci, tez yazim kurallarina gore yazdig: yiiksek
lisans tezinin ciltlenmis ve jliri iiyelerince imzalanmis en az ii¢ kopyasim1 ve elektronik
ortamda yazilmis en az bir kopyasini tez savunma sinavina giris tarihinden itibaren bir ay
icinde enstitliye teslim etmek zorundadir. Enstitii yonetim kurulu, talep halinde teslim siiresini
en fazla bir ay daha uzatabilir. Enstitii yonetim kurulu karariyla tezli yiliksek lisans diplomast
almaya hak kazanan 6grencinin mezuniyet tarihi tezin siav jiiri komisyonu tarafindan imzali
niishasmin teslim edildigi tarihtir. ilgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay
icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin
hizmetine sunulmak iizere YOK’e gonderilir. Tezli yiiksek lisans diplomas: iizerinde
ogrencinin kayith oldugu enstitii anabilim dalindaki programin onaylanmis adi bulunur. (2)
Bu kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci, kosullart yerine getirinceye kadar mezun olamaz;
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilgili programla
ilisigi kesilir.

Tezsiz yliksek lisans diplomast MADDE 33 — (1) En az 60 AKTS degerinde on dersi ve 30
AKTS degerinde donem projesini basariyla tamamlayan tezsiz yiiksek lisans 6grencisi enstitii
yonetim kurulu karariyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanir ve bu karar tarihi
mezuniyet tarihi olarak kabul edilir. Tezsiz yliksek lisans diplomasi {izerinde 6grencinin
kayitli oldugu enstitli anabilim dalindaki programin onaylanmis adi bulunur

Doktora diplomast MADDE 43 — (1) (Degisik:RG-13/7/2020-31184) Doktora tez savunma
sinavinda basarili olan 6grenci, tez yazim kurallarina gore yazdigi doktora tezinin ciltlenmis
ve jiiri lyelerince imzalanmis en az ii¢ kopyasin ve elektronik ortamda yazilmis en az bir
kopyasini tez savunma simavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde enstitiiye teslim etmek
zorundadir. Enstiti yonetim kurulu, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Enstitli yonetim kurulu karariyla doktora diplomas1 almaya hak kazanan 6grencinin
mezuniyet tarihi, tezin smav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasmin teslim edildigi
tarithtir. Doktora tezi, ilgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay ig¢inde bir
kopyas1 elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere
YOK’e gonderilir. Doktora diplomasi iizerinde dgrencinin kayith oldugu enstitii anabilim
dalindaki programin onaylanmis adi bulunur. (2) Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar mezun olamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami siliresinin dolmasi halinde ilgili doktora programu ile ilisigi kesilir.

Kanitlar

https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-
tr/Mevzuat/2022%20Diploma%20Y %C3%B6nerges%C4%B0-29.11.2022.pdf

https://oidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-
tr/Mevzuat/2022%20Diploma%20Y %C3%B6nerges%C4%B0-29.11.2022.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri


https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2022%20Diploma%20Y%C3%B6nerges%C4%B0-29.11.2022.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2022%20Diploma%20Y%C3%B6nerges%C4%B0-29.11.2022.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2022%20Diploma%20Y%C3%B6nerges%C4%B0-29.11.2022.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2022%20Diploma%20Y%C3%B6nerges%C4%B0-29.11.2022.pdf

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar1

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri gerek iiniversite ve gerekse de baglh
bulunduklar1 fakiiltedeki Ogrenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi,
kiitliphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Enstitlimiiziin ayrica bir sinif, derslik veya
herhangi bir 6grenme ortami1 ve kaynagi yoktur.

Kanitlar

https://kddb.giresun.edu.tr/

http://sbf.giresun.edu.tr/

http://sporbilimleri.giresun.edu.tr/

http://tip.giresun.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Enstitiimiizde yiiriitilmekte olan damigmanlik hizmetleri Giresun Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi hiikiimleri geregince yapilmaktadir.

Ogrenciler enstitiiye kayit oldugu birinci dénemin sonunda enstitiimiiz web sitesindeki
Formlar sekmesi altindaki Danismani Atama Forumu (B.3.2.B)’nu danigman onayi ile ABD
baskanligina sunar. Enstitli” yonetim kurulu; ilgili enstitii” anabilim/anasanatdali bagkanliginin
onerisi ile her 6grenci i¢in Universitenin tam zamanli dgretim {iyeleri arasindan bir danisman
atar.

Tezsiz yiiksek lisans programinda, her 6grenci icin ders se¢iminde ve dénem projesinin
yiriitiilmesinde bir 6gretim iiyesi veya Senato tarafindan belirlenen kriterleri saglayan doktora
derecesine sahip bir 6gretim gorevlisi danisman olarak atanir.

Tezli yiiksek lisans programinda tez danismani, Universite kadrosunda bulunan ve en az iki
yartyil siireyle bir lisans programinda ders vermis, olan d6gretim iiyeleri arasindan atanir.

Tez caligmasinin niteliginin birden fazla tez damismani gerektirdigi durumlarda atanacak
ikinci tez danigsmani, Universite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden de
olabilir.

Kanitlar

http://saqglikbe.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-
tr/mevzuat/GR%C3%9C%20L isans%C3%BCst%C3%BC%20Y %C3%B6nt.%20(de%C4%9
Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali).pdf

http://saqglikbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/tezli-yuksek-lisans-doktora-formlari/3783

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitiimiiz 0grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine ogrencilerimiz Kredi Yurtlar
Miidiirliigiine bagh yurtlar ile 6zel kurumlara bagl yurtlarda da kalabilmektedirler.


https://kddb.giresun.edu.tr/
http://sbf.giresun.edu.tr/
http://sporbilimleri.giresun.edu.tr/
http://tip.giresun.edu.tr/
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/mevzuat/GR%C3%9C%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y%C3%B6nt.%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali).pdf
http://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali)%20....pdf
http://fbe.giresun.edu.tr/tr
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/tezli-yuksek-lisans-doktora-formlari/3783
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/mevzuat/GR%C3%9C%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y%C3%B6nt.%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali).pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/mevzuat/GR%C3%9C%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y%C3%B6nt.%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali).pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/mevzuat/GR%C3%9C%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y%C3%B6nt.%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali).pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/tr/page/tezli-yuksek-lisans-doktora-formlari/3783

Kanitlar

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr/page/mutfak-ve-yemekhane-kapasiteleri/2973

https://sksdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/konferans-salonlari/2649

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde “engelsiz {iniversite” kosullar1 olusturulmustur. Universitemiz
genelinde tesis edilen engelli 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yagamlarinda
ve yerleske igerisinde destek vermek, diger 6grencilerle aymi kosullarda akademik ve sosyal
etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” aracihig: ile ilgili
yonetmelik uyarinca bu tiir faaliyetlere katilim gosterme firsatina sahiptirler.

Enstitiimiiz psikolojik danismanlik hizmetleri Universitemiz “Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi” destegi aracihigi ile yiiriitilmektedir.

Kanitlar

http://pdr.giresun.edu.tr/

https://eub.qgiresun.edu.tr/tr/page/basvurular/5619

https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenci-birimi-yo...-8022022094854.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz yiize orgiin egitim-6gretim hizmetlerinin yuriitiildiigli donemlerde enstitiimiizde 6grenim
goren Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler cercevesinde iiniversitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve topluluklara da iiye olabilmektir.

Kanitlar

https://ogrencitopluluk.giresun.edu.tr/

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/spor-faaliyetleri/2664

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/hamsi-senligi/2665

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr/page/2017-2018-eqgitim-ogretim-donemi-bahar-senligi/2662

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Enstitiimiiz biinyesinde kadrolu akademik personel bulunmamaktadir. Egitim Ogretim
faaliyetleri akademik personellerin kadrolarinin bulundugu birimlerde yiiriitimektedir.

Kanitlar

https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/usul-ve-esaslar/2734

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/mutfak-ve-yemekhane-kapasiteleri/2973
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/konferans-salonlari/2649
http://eub.giresun.edu.tr/
http://pdr.giresun.edu.tr/
http://pdr.giresun.edu.tr/
http://pdr.giresun.edu.tr/
https://eub.giresun.edu.tr/tr/page/basvurular/5619
https://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenci-birimi-yo...-8022022094854.pdf
https://ogrencitopluluk.giresun.edu.tr/
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/spor-faaliyetleri/2664
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/hamsi-senligi/2665
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/2017-2018-egitim-ogretim-donemi-bahar-senligi/2662
https://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/usul-ve-esaslar/2734
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Enstitiimiizde ders gorevlendirmeleri anabilim dali bagkanliklarinin onerisi ile enstitiimiiz
yonetim kurullarinda karara baglanarak Rektor Oluru ile yiirtitiillmektedir.

Kanitlar

http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-
tr/%C3%96%C4%9Fretim%20Planlar%C4%B1/beden%20e%C4%9Fitimi%20ve%20spor%?2
02022-2023%20%C3%B6%C4%9Fretim%20plan%C4%B1%20web.pdf

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/eqitim-ve-ogretim-politikasi/7138

FORM-41 Ders Acma Istek Formu.docx

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Maliye Bakanliginca Hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ek Ders ddemelerine Iligkin
Usul ve Esaslar ¢ergevesinde maas karsilgr dersler disindaki ders faaliyetleri i¢in ek ders
ticretler 6denmektedir.

Kanitlar

https://sgdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/ek-ders/1550

https://sgdb.qgiresun.edu.tr/Files/Images/ek-ders-ucret-odemeleri-v-2479.pdf

ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizin Arastirma-Gelistirme Politikasi; Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilan
politikasi ile uyumludur.

Giresun Universitesi; iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet
giictine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasint teminen belirlenen misyon ve
vizyonu, temel degerleri basta olmak iizere kalite politikasi ve stratejik plani ile oncelikli
olarak bélgesel ve yerel ihtiyaclart dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve
deger iiretmeyi, arastirma yapmaya ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve
etkilesim c¢ercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasimin oniinii ag¢mayt,
arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazammlarim dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve
altyapisimi siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikast olarak
benimsemektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Fretim%20Planlar%C4%B1/beden%20e%C4%9Fitimi%20ve%20spor%202022-2023%20%C3%B6%C4%9Fretim%20plan%C4%B1%20web.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Fretim%20Planlar%C4%B1/beden%20e%C4%9Fitimi%20ve%20spor%202022-2023%20%C3%B6%C4%9Fretim%20plan%C4%B1%20web.pdf
http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Fretim%20Planlar%C4%B1/beden%20e%C4%9Fitimi%20ve%20spor%202022-2023%20%C3%B6%C4%9Fretim%20plan%C4%B1%20web.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-ve-ogretim-politikasi/7138
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/form-41-ders-acma-istek-f...-21022023190004.docx
https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/ek-ders/1550
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/ek-ders-ucret-odemeleri-v-2479.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr
http://kalite.giresun.edu.tr/tr
http://kalite.giresun.edu.tr/tr

Temel Degerler

o Bilimsel, aragtirma ve yayin etigi,

o Disiplinlerarasi aragtirma ve gelistirme,

e Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri,

e Arastirma kuruluslar ve iiniversitelerle is birligi,
o Oncelikli alanlar ve tematik arastirma,

o Ar-Ge,

e Girigimeilik.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/7139

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi
Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu fonlardan enstitiimiize bagli anabilim
dal1 6gretim elemanlar1 yararlanabilir.

Bu siire¢ “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

http://ebap.giresun.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitliimiiz biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma Izni Alacaklarin Dikkat Etmesi Gereken Hususlar

Kurumlarda Yapilacak Arastirmalar icin

1- Tez Arastirma/Uygulama Izin Dilekgesi (Tez asamasindakiler igin)

2- Tez Konusu Onerme Formu (Tez asamasindakiler icin)

3- Olgek Anket Izin Dilekgesi (Ders asamasindakiler igin)

4- Calisma Materyali (Anket, Form, goniillii Onam Formu vb. )

5- Arastirma yapilacak ilgili kurumun Arastirma izni Ile ilgili (varsa) Istedigi Formlar

Calisma Milli Egitime Bagh Kurum ve Okullarda yapilacaksa

1- Tez Arastirma/Uygulama Izin Dilekgesi (Tez asamasindakiler igin)

2- Tez Konusu Onerme Formu (Tez asamasindakiler igin)

3- Olgek Anket Izin Dilekgesi (Ders asamasindakiler igin)

4- Calisma Materyali (Anket, Form, goniillii Onam Formu vb. )

5- Bagvuru Formu (ayse.meb.gov.tr izerinden alinan)

6- Arastirma Izin Basvuru Taahhiitnamesi (ayse.meb.gov.tr {izerinden alinan)


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/arastirma-ve-gelistirme-politikasi/7139
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/

Formlar Anabilim Dallarindan Ust yaz1 ekinde Enstitiiye gonderilir. Tez Konusu Onerme
Formunun Yo6netim Kurulunda onaylanmis niishas1 Enstitiiden temin edilecektir. Enstitii ilgili
Kuruma st yazi ekinde ekleri gonderir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiiz biinyesinde aktif durumda ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye acik yonlimiizdiir

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim eleman1 arastirmaci performansinin degerlendirilmesi gelismeye acik yoniimiizdiir

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Enstitiimiiz biinyesinde toplamsal katk: siirecine iliskin faaliyetimiz bulunmamaktadir. Bu
alan gelismeye ag¢ik yoniimiizdiir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siirecine iliskin kaynak verisi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye acik yoniimiizdiir

SONUC VE DEGERLENDIRME
Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetim Ve Kalite

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz



-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi ve
giincellenmesi,

- Enstitlimiiziin misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedeflerinin belirlenmis olmast, -Y onetimsel yetkinlikler, birimin amag,

-Dis  paydaglarrmiz  ile (Milli Egitimmisyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak,
Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi,birimin yeni ve degisen c¢evreye uyum
Saglik Bakanligi gibi kurumlarla) igbirligisaglamasina yonelik c¢aligmalar planlanma
ile tez arastirmalari yapilabilmesi asamasindadir,

-Enstitiimiizde insan kaynaklarinin yonetimi-Komisyonlarda gelistirilen politikalarin i¢ ve

uygulamalarin belirli bir sistematik dis paydaglarla ilan yoluyla duyurusu
yapilarak yayilimi saglanmamasi

dahilinde yiriitmek ve izlemek amaciyla

“Hizmet Envanteri’nin “Kamu Hizmet-Mezun bilgi yOnetim sisteminin islevselligi

Sunumu”nun, hazirlanmis olmasi, ve etkin kullanimina iliskin heniiz bir izleme
ve lyilestirme dongiisii tesis

-Enstitiimiizde kalite siire¢ ve etkinliklerininedilmemesi/edilememesi,

planlanmasinda 6grencilerimizi temsilen bir

temsilci bulunmakta ve Ogrencilerimiz bu- Enstitiimiizde 6grenci memnuniyetinin ne

kanalla kalite siirecine katilimve nasil oldugunu tespit etmek amaciyla

gostermektedirler. “Memnuniyet Anketleri” yapilamamasi

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
-Enstitlimiliz anabilim dallarinin ders bilgi-Enstitiimiizde ders memnuniyet anketlerinin
paketleri/kataloglarinin web sitemiz heniiz uygulanmamis/uygulanamamis olmasi,

araciliglyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile-Enstitiimiizde O0grenme ortami ve

paylasilmis olmasi, kaynaklarimin olmamasi, bunlarin
universitelerin  diger birimleri araciliiyla

-Enstitiimiiziin  web sitesinde yer alansaglanmasi,

“fletisim”  sekmesi  iizerinden  tiim

ogrencilerimiz her tiirli sikayet, talep ve-Enstitimiiz biinyesinde akredite olmus

oOnerilerini enstitii yonetimi ileherhangi bir akademik ve idari birimin

paylasabilmesi, (anabilim dal1) bulunmamasi,

-Enstitiimiiz Birim Kalite Komisyonu’nda-Enstitii genelinde egitim-0gretim arag-gereg
liye olarak 0grenci temsilcisinin yer almasive materyal temini ile teknolojik donanimda


http://saglikbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/saglikbe-giresun-edu-tr/planlar-raporlar/Kamu%20Hizmet%20Envanteri%20.pdf

ve 6grencilerimizin bu yolla kalite karsilasilan yetersizlikler.
stireclerine katilim gostermeleri,

-Enstitiimiiziin Merkez Giire Yerleskesinde
bulunmast1 ve Universitemiz Merkez
Kiitliiphanesi’nin de bu yerleskede yer

almasi nedeniyle 6grenci ve 6gretim

elemanlarimizin ilgili kiitliphanenin tiim
olanaklarindan  yararlanmasinin  kolay
olmasi,

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

o Enstitiimiiz akademik
yapilanmasinda yer alan anabilim-Ogretim elemanlarindan  alinan  yillik
dallarmin disiplinler aras1 ¢aligmayafaaliyet raporlarinin  bagli  bulunduklar
acik olmalari, anabilim dallarinca yapilmasi, enstitii
o Enstitimiiz ogrencileri tarafindan
yapilan tez arastirmalarinin BAP,  tarafindan akademik ve arastirmaya doniik
performanslarin izlenmesi ve
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslardegerlendirilmesinin yapilamamasi.
tarafindan desteklenmesi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

-Yapilan tez calismalarinin YOK TEZ
MERKEZI’ne vyiiklenerek  paydaslarla
paylasilmasi

-Enstitiimiizde gerek kurum ici gerekse de
kurum dist Toplumsal katki faaliyetleri igin
ayirmis oldugu  bir  Oddenek/biitgenin
bulunmamasi,



